LAPORAN BULANAN SUB BAGIAN TATA USAHA

BULAN JULI 2017

A. PENDAHULUAN

1.

UMUM

Bentuk Pertangungjawaban dari tugas yang telah dilaksanakan adalah
laporan yang menyajikan fakta dan data dari suatu kegiatan. Sesuai dengan
fungsinya sebagai Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Kementerian Kesehatan Rl
Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas || Padang bertanggung jawab kepada Direktur
Jenderal Pencegahan dan Pengendalian Penyakit pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri Kesehatan Nomor
356/MENKES/PER/IV/2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Kesehatan
Pelabuhan yang diperbaharui dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor
2348/MENKES/PER/X1/2011  dimana Kantor Kesehatan Pelabuhan mempunyai
tugas melaksanakan pencegahan masuk dan keluarnya penyakit, penyakit potensial
wabah, surveilans epidemiologi, kekarantinaan, pengendalian dampak kesehatan
lingkungan, pelayanan kesehatan, pengawasan OMKABA serta pengamanan
terhadap penyakit baru dan penyakit yang muncul kembali, bioterisme, unsur biologi,
kimia dan pengamanan radiasi di Wilker bandara, pelabuhan dan lintas batas darat
negara.

Untuk hal tersebut pelaksanaan program kegiatan dari Subag Tata Usaha
adalah laporan bulanan kegiatan dukungan manajemen dan pelaksanaan fugas
teknis lainnya pada program P2P.

TUJUAN KEGIATAN

Laporan bulanan hasil kegiatan dari Subbag Tata Usaha Kantor Kesehatan
Pelabuhan Kelas Il Padang.

RUANG LINGKUP

Ruang lingkup laporan bulanan sub bagian tata usaha meliputi kegiatan
umum, keuangan, aset, Kepegawaian, kearsipan, dan lain lain



B. PELAKSANAAN KEGIATAN
KEGIATAN UMUM

1.

a.

Kegiatan Rekonsialiasi BMN dengan KPKNL oleh pengelola BMN pada tanggal
7 Juli 2017 di Padang

Bimbingan Teknis ke wilker BIM oleh Ka.KKP Kelas || Padang pada tanggal 7
Juli 2017

Konsolidasi Penyelenggaraan Kesehatan haji di Embarkasi/ Debarkasi dan
Penguatan Siskohat tahun 2017 yang dihadiri oleh Ka.KKP Kelas || Padang dan
pengelola Siskohat pada tanggal 12 s/d 15 Juli 2017 di Makassar

Pertemuan Rekonsiliasi Laporan Keuangan UAPPA/B Eselon | Ditien P2P
Semseter 1 TA 2017 tanggal 10 s/d 15 Juli 2017 di Bekasi

Rapat Koordinasi Penyelenggaraan Embarkasi Haji di Ruang Rapat Dirjen P2P
yang diikuti oleh ka.KKP Kelas || Padang pada tanggal 11 juli 2017

Sosialisasi Penyusunan Rencana Kontijensi Penaggulangan kedaruratan
Kesehatan Masyarakat yang diikuti oleh Kasi PKSE dan 1 (satu ) orang staf
pada tanggal 12 Juli 2017 di Padang

Rapat Persiapan Operasional Kegiatan Embarkasi Haji Padang Tahun 2017
pada tanggal 18 Juli 2017 dengan lintas sector terkait di padang

Pertemuan Koordinasi Surveilans Kewaspadaan Dini KLB, Lintas Program,
Lintas Sektor dan wilayah.

Desk RKAKL satker UPT Ditjen P2P TA 2018 yang dikuti oleh 4 (empat) orang
staf pada tanggal 17 s/d 19 Juli 2017 di Bekasi

Reviu Lanjutan RKAKL Alokasi Anggaran Satker UPT Ditjen P2P TA 2018 di
Bekasi

Pertemuan Rapat Koordinasi Pembinaan Kepegawaian Tahun 2007 yang diikuti
oleh Kasubbag Tata Usaha dan Pengelola Kepegawaian KKP kelas Il Padang
tanggal 19 s/d 21 Juli 2017 di Bekasi

Workshop dan Penyusunan Rencana Kontijensi Penaggulangan kedaruratan
kesehatan Masyarakat oleh Kasi PKSE pada tanggal 26 Juli 2017 di Padang

. Workshop For International Travel and Health oleh Ka.KKP Kelas I Padang

pada tanggal 25 s/d 27 Juli 2017 di Bali



2. KEPEGAWAIAN
a. SDM berdasarkan Jabatan

No Jabatan Jumlah Persentase %

1 | Struktural 5 5.8

2 | Fungsional 10 11.7

3 | Funsional Umum 49 S7.0

4 | Honorer 18 22.4

5 | PTT 2 2.4
Jumlah 85 100

b. SDM berdasarkan Pangkat/Gol

No Pangkat/Golongan Jumlah Persentase

1 | Pembina/IV.a 3 3,5
2 | PenataTk!/lll.d b 7
3 | Penata/lll.c 9 10,6
Penata Muda Tk | /

4 | lilL.b 10 11.7
5 | Penata Muda / lll.a 8 9.4
6 | PengaturTk1/1l.d 13 15.3
7 | Pengatur / ll.c 13 15.3
8 | Pengatur Muda/ll.a 1 1,2
9 | Juru Muda /l.a 1 1,2
10 | Honorer 19 22.4
11 | PAT 7 2,4
Jumlah 85 100

c. SDM berdasarkan Bagian/Seksi

No Bagian / Seksi Jumlah Persentase

1 | Sub Bagian Tata Usaha 31 36.5

2 | Seksi PKSE 11 12.8

3 | Seksi PRL 16 18,9

4 | Seksi UKLW 27 31.8
Jumlah 85 100

d. SDM berdasarkan Pendidikan

No Kompetensi Pendidikan Jumlah Persentase
1 | 5.2 Manajemen 1 1,2
2 | Dokter Umum 7 8,2
3 | 5.1 Keperawatan 4 4,7
4 | 5.1Kesehatan Masyarakat | 8 9,4




5 | S.1Umum 2 2,4
6 | D.3 Kesehatan Lingkungan 16 18,8
7 | D.3 Keperawatan 14 16,4
8 | Apoteker 1 1,2
9 | D.3 Umum 6 Fi
10 | SPPH 1 1,2
11 | sLTA 2 | 25,9
12 | stre 2 | 2,4
13 | sD 1 l 1,2
Jumlah 85 , 100
e. SDM berdasarkan Tempat Kerja
No Jabatan Jumlah Persentase %
1 | Kantor Induk 54 63,6
2 | Wilker BIM 21 24,7
3 | Wilker Muara 3,5
4 | Wilker Bungus 3,5
5 | Wilker Sikakap 4,7
Jumlah 85 100
f. SDM berdasarkan Jenis Kelamin
No Jenis Kelamin Jumlah Persentase %
Laki - Laki 41 48,2
2 Perempuan 44 51,8
Jumlah | 85 100
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3. REALISASI KEUANGAN
a. Realisasi anggaran sampai dengan bulan Juli 2017 untuk belanja pegawai
Rp 3.672.871.511,- (68%) belanja barang Rp. 2.355.799.389,- (38,70%) dan
belanja modal Rp. 174.395.000,- (15,17%)
b. Realisasi penerimaan PNBP pada bulan Juli 2017 Rp. 104.706.446 -
c. Pagu PNBP yang dapat digunakan sehanyak Rp 2.788.390.000,- Penggunaan
PNBP bulan Juli 2017 Rp. 54.473.243- .

4. BMN dan BHP

a. BMN
- Nihil
b. BHP

- nilai persediaan pada Juli 2017 Rp. 801.873.008,-



5. SURAT MASUK/ KELUAR

Jumlah surat masuk pada bulan Juli 2017 sebanyak 198 surat, jumlah surat
masuk s/d tanggal 31 Juli 2017 adalah 1240 surat. Jumlah surat keluar pada bulan
Juli 2017 sebanyak 232 surat, total surat keluar s/d 31 Juli 2017 adalah 1566 surat.

C. KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan :
1. Tingkat kehadiran pegawai KKP Kelas |l Padang 66,61%
2. Realisasi kegiatan belanja modal masih rendah

Saran:

Mempercepaat realisasi kegiatan pengadaan barang/jasa mengingat akan memasuki

semester 3
Padang, Agustus 2017
Mengetahui,
Kepala KKP Kelas || Padang Kasubbag Tata Usaha

Muguct

dr. Aryanti, MM Herman,B.Sc
NIP 196906072001122002 NIP 196202241986031001



