LAPORAN BULANAN SUB BAGIAN TATA USAHA

BULAN APRIL 2017

A. PENDAHULUAN

1.

UMUM

Bentuk Pertangungjawaban dari tugas yang telah dilaksanakan adalah
laporan yang menyajikan fakta dan data dari suatu kegiatan. Sesuai dengan
fungsinya sebagai Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Kementerian Kesehatan RI
Kantor Kesehatan Pelabuhan Kelas || Padang bertanggung jawab kepada Direktur
Jenderal Pengendalian Penyakit dan Penyehatan Lingkungan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi yang diamanatkan dalam Peraturan Menteri Kesehatan Nomor
356/MENKES/PER/IV/2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Kesehatan
Pelabuhan yang diperbaharui dengan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor
2348/MENKES/PER/X1/2011  dimana Kantor Kesehatan Pelabuhan mempunyai
tugas melaksanakan pencegahan masuk dan keluarnya penyakit, penyakit potensial
wabah, surveilans epidemiologi, kekarantinaan, pengendalian dampak kesehatan
lingkungan, pelayanan kesehatan, pengawasan OMKABA serta pengamanan
terhadap penyakit baru dan penyakit yang muncul kembali, bioterisme, unsur biologi,
kimia dan pengamanan radiasi di Wilker bandara, pelabuhan dan lintas batas darat
negara.

Untuk hal tersebut pelaksanaan program kegiatan dari Subag Tata Usaha
adalah laporan bulanan kegiatan dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas
teknis lainnya pada program P2PL.

TUJUAN KEGIATAN
Laporan bulanan hasil kegiatan dari Subbag Tata Usaha Kantor Kesehatan
Pelabuhan Kelas Il Padang.

RUANG LINGKUP

Ruang lingkup laporan bulanan sub bagian tata usaha meliputi kegiatan
umum, keuangan, aset, Kepegawaian, kearsipan, dan lain lain



B. PELAKSANAAN KEGIATAN
KEGIATAN UMUM

1.

a.

Sosialisasi Penyakit TB Dan Penyakit Lainnya Dalam Rangka Istithoah
Kesehatan Haji yang diadakan oleh seksi UKLW pada tanggal 3 s/d 4 April
2017 di Hotel Rocky Padang

Workshop Surveilans Migrasi Malaria Regional Sumatera Tahun 2017 yang
dilkuti oleh Ka.KKP Kelas Il Padang dan 1 (satu) orang staf tanggal 10 s/d 12
April 2017 di Medan

Pertemuan Regional Kearsipan Pada UPT Di Lingkungan Kemenkes RI yang di
ikuti oleh arsiparis tanggal 11 s/d 13 April 2017 di Yogyakarta

Pertemuan Penataan UPT yang diikuti oleh Ka.KKP Kelas II Padang tanggal 16
s/d 19 April 2107 di Jakarta

Pertemuan Koordinasi Bidang Kesehatan yang diikuti oleh Kasubbag Tata
Usaha tanggal 17 April 2017 di Padang

Sosialisasi dan Penyusunan Target Pagu Anggaran TA 2018 yang diikuti oleh
Kasubbag TU dan 1 (satu) orang staf tanggal 20 s/d 22 April 2017 di Bogor
Pelatihan Bendahara Pengeluaran yang diikuti oleh 2 (dua) orang staf subbag
TU tanggal 24 s/d 30 April 2017 di Bapelkes Batam

Sosialisasi Penyelenggaraan Pelabuhan/Bandara Udara Sehat yang diikuti
oleh Ka.KKP Kelas Il Padang tanggal 21 s/d 23 April 2017 di Tanjung Pinang
Pertemuan Penyusunan Standar Produk Dan Tahapan ABK PRL yang diikuti
oleh Ka.KKP Kelas Il Padang, Kasi PRL dan 1 (satu) orang staf tanggal 19 s/d
21 April 2017 di Batam

Pertemuan Penyusunan Standar Produk Dan Tahapan ABK PKSE yang diikuti
oleh Kasi PKSE tanggal 27 s/d 29 April 2017 di Denpasar

Bimtek dan Ujian Sertifikasi Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah yang diikuti
oleh 2 (dua) orang staf tanggal 26 s/d 29 April 2017 di Padang

Evaluasi atas implentasi SAKIP pada unit organisasi Eselon |,Il dan UPT di
lingkungan kementrian Kesehatan yang diikuti oleh ka.KKP Kelas || padang,
dan 4 (empat) orang staf tanggal 26 s/d 29 April 2017 di Bekasi

. Sosialisasi Renkon PHEIC di pelabuhan Bungus yang di selenggrakan oleh

seksi PKSE tanggal 26 April 2017 di Padang.
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2. KEPEGAWAIAN

a. SDM berdasarkan Jabatan

No Jabatan Jumlah Persentase %

1 | Struktural 5 5.8

2 | Fungsional 10 137

3 | Funsional Umum 49 57.7

4 | Honorer 19 22.4

5 | PTT 2 2.4
Jumlah 85 100

b. SDM berdasarkan Pangkat/Gol

No Pangkat/Golongan Jumlah Persentase
1 | Pembina/IV.a 3 3,5
2 | PenataTk!/lll.d 6 7
3 | Penata/lll.c 9 10,6

Penata Muda Tk | /
4 | lll.b 10 11.7
5 | Penata Muda/lll.a 3 9.4
6 | PengaturTk!/Il.d 13 15.3
7 | Pengatur/ll.c 13 15.3
8 | Pengatur Muda / Il.a 1 1,2
9 | Juru Muda /l.a 1 12

10 | Honorer 19 22.4
11 | PTT 2 2,4

Jumlah 85 100

c. SDM berdasarkan Bagian/Seksi

No Bagian / Seksi Jumlah Persentase

1 | Sub Bagian Tata Usaha 31 36.5

2 | Seksi PKSE 11 12.8

3 | Seksi PRL 16 18,9

4 | Seksi UKLW 27 31.8
Jumlah 85 100

(U8




d. SDM berdasarkan Pendidikan

No Kompetensi Pendidikan Jumlah Persentase
1 | 5.2 Manajemen 1 1,2
2 | Dokter Umum 7 8,2
3 | S.1 Keperawatan 4 4,7
4 | S.1 Kesehatan Masyarakat 8 9,4
5 | S.1 Umum 2 2,4
6 | D.3 Kesehatan Lingkungan 16 18,8
7 | D.3 Keperawatan 14 | 16,4
8 | Apoteker . 1 1,2
9 | D.3 Umum 7
10 | SPPH 1 1.2
11 | SLTA 22 ‘ 259
12 | SLTP 2 2,4
13 | SD 1 1,2
Jumlah 85 100
e. SDM berdasarkan Tempat Kerja
No Jabatan Jumlah Persentase %
1 | Kantor Induk 54 63,6
2 | Wilker BIM 21 24,7
3 | Wilker Muara 3 3,5
4 | Wilker Bungus 3 3,5
5 | Wilker Sikakap 4 4,7
Jumlah 85 100
f.  SDM berdasarkan Jenis Kelamin
No Jenis Kelamin Jumlah Persentase %
Laki - Laki 41 48,2
Perempuan 44 51,8
Jumliah 85 100




Rekap Absensi

No Nama o2 e Ket
SiasE HK H s C e kehadiran
1 Aryanti 18 5 - - 13 - 27.78%
2 Hannie Masyitha 18 13 - - 5 - 72.22%
3 Darwin 18 17 - - 1 - 94.44%
4 lldamsyah 18 13 - - 5 - 72.22%
5 Herman, BSc 18 13 - - ) - 72.22%
6 | dr. Risnandar Nasution 18 17 - - 1 - 94.44%
7 | Nurhusnida, SKM 18 18 - - - 18 0.00%
8 Syanti Rusman 18 13 - - 5 - 72.22%
S Resnita 18 10 2 - 6 - 100.00%
10 | Emimi Yasisnita 18 17 = = 1 = 94.44%
1 Fitra Gusfriyanto 18 - - - - 18 0.00%
12 | Zulmairis 18 16 - - 2 - 88.89%
13 | Aswardi 18 17 - - 1 - 94.44%
14 | Yulinar Yusuf 18 18 - - - - 100.00%
15 | Erwin. Z 18 16 - - 2 - 88.89%
16 | Erlizahnelli 18 15 1 - 2 - 83.33%
17 | Isyurnita DP 18 6 - 8 4 - 33.33%
18 | Elvia Arifin 18 18 - - - - 100.00%
19 | Ruslan 18 15 - - 3 - 83.33%
20 | Yusmaidar 18 " - 6 1 - 61.11%
21 | Roery Yohanes, SKM 18 14 - - 4 - 77.78%
22 | Zendrami Yanto 18 10 - - 8 - 55.56%
23 | Magdalena, SKM 18 - - - - 18 0.00%
24 | Ferry Almartin, S.Kep 18 14 - - 2 - 77.78%
25 Mukhrinaldi 18 14 - - 4 - 77.78%
26 | Anggia Murni 18 16 - - 2 - 88.89%
27 | Syaiful Bahri 18 11 - - 7 - 61.11%
28 | Eliza, AMS 18 13 - - 5 - 72.22%
29 | Imelda Kamil 18 15 - - 3 - 83.33%




30 | Zulma Erlinda, SE 18 12 - - 66.67%
31 | Siska Hersiani 18 15 1 - 83.33%
32 | Lely Huda 18 13 - - 72.22%
33 | Antoni Loren 18 18 - - 100.00%
34 | Rido Misda, AMd. Kep 18 18 - - 100.00%
35 | Khairi 18 13 - - 72.22%
36 | Sri Sundari Lestari 18 18 - - 88.89%
37 | Dewi Susanti 18 16 - - 88.89%
38 | Sufriani Syafri 18 8§ 8 - 44.44%
39 | Rosmanita, A.Md 18 3 - 15 16.67%
40 | Silva Firdaus 18 13 - - 72.22%
41 | Fefi Lita Mailia, AMd 18 13 - - 72.22%
42 | Winda Safitri, AMd. KL 18 15 3 - 83.33%
43 | Tedy Kurniawan, A.Md KL 18 14 1 - 77.78%
44 | Andri Kurnia, A.Md. KL 18 15 - - 83.33%
45 | Irvan Okta Persada 18 16 - - 88.89%
46 | Sonya Oktarita, AMd. KL 18 14 - - 77.78%
47 | DewiAurara Sonia 18 13 - - 72.22%
48 | Nidya Yolanda, AMd. Kep 18 18 - - 88.88%
49 | Esi Nefrita, A.Md 18 9 - - 50.00%
50 | Rita Mulya Sari, AMd 18 13 - 5 72.22%
51 | Dena Iswara, AMd.KL 18 17 - - 94.44%
52 | Yolli Indria Sari 18 12 - - 66.67%
53 | Afdal Hardiyanto 18 15 - - 83.33%
54 | Meilani Z.E, AMd.KL 18 12 - - 66.67%
55 | Wita Megawaty, AMd.KL 18 12 - - 66.67%
56 | Efrida Yanti, AMd.KL 18 18 - - 100.00%
57 | Brillianita Azmir, AMd. KL 18 15 o - 83.33%
58 | Muharni Asdi Dania 18 1 17 | - 5.56%

59 | Mardhiya, A. Md. Kep 18 16 - - 88.89%
60 | Widya Elhadis 18 16 - - 88.89%
61 Detral Neddi 18 18 - - 100.00%
62 | Vina Oktarita 100.00%




18 | 18

63 | Suherian 18 47 94.44%
64 | SonyAlexa Putra 18 14 77.78%
65 Erwin Aprialsyah 18 18 100.00%
gg | Rahmat Hidayat 18 | 18 100.00%
67 Silvia Guccini 18 18 100.00%
gy | Ffrison 18 | 18 100.00%
gy | voniHerisen 18 | 18 100.00%
7 | Agus Darmen 18 | 18 100.00%
7i | Zufiianto 18 | 18 100.00%
72 Aryo Meiza Febrian 18 16 88.89%
73 | Yessi Gusman 18 | 18 100.00%
zq_ | Mestl 18 | 18 100.00%
75 | Doni Eka Putra 18 18 100.00%
76 | Hendra 18 | 18 100.00%
77 | Jimmy 18 | 18 100.00%
78 | Hendra Nurmanto 18 18 100.00%
79 | Zumeidi 18 | 18 100.00%
80 | Heru Dharma Putra 18 17 94.44%
81 | Tria Meidikhi 18 | 16 88.89%
82 | Rini Rahayu Ningsih 18 | 18 100.00%
83 | dr. Rita Fittalia 18 | 18 100.00%

Jumlah Total 80.59%

REALISAS| KEUANGAN
a. Realisasi anggaran sampai dengan bulan April 2017 untuk belanja pegawai
Rp 1.628.317.504,- (25,71%) belanja barang Rp. 1.211.759.493 - (19,16%)
dan belanja modal belum ada realisasi
b. Realisasi penerimaan PNBP pada bulan April 2017 Rp. 408.875.000,-

c. Pagu PNBP yang dapat digunakan sebanyak Rp 2.788.390.000,- Penggunaan
PNBP bulan April 2017 Rp. 69.152.500,- .



4. BMN dan BHP
a. BMN
- Nihil
b. BHP
- penambahan nilai persediaan pada April 2017 Rp. 680.218.348, -

5. SURAT MASUK/ KELUAR

Jumlah surat masuk pada bulan April 2017 sebanyak 183 surat, jumlah surat
masuk s/d tanggal 30 Maret 2017 adalah 716 surat. Jumlah surat keluar pada bulan
April 2017 sebanyak 215 surat, total surat keluar s/d 30 April 2017 adalah 936 surat.

C. KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan :
1. Tingkat kehadiran pegawai KKP Kelas || Padang 80,59%
2. Kegiatan belanja modal belum ada realisasi

Saran:
Jadwal kegiatan belanja modal dilaksanakan sesuai dengan jadwal RPK
(Rencana Pelaksanaan Kegiatan) yang sudah diajukan pada awal tahun

anggaran,
Padang, Mei 2017
Mengetahui,
Kepala KKP Kelas Il Padang Kasubb

[wtui

dr. Aryanti, MM Herman,B.Sc
NIP 196906072001122002 NIP 196202241986031001




